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KODEKS POSTĘPOWANIA W ZAKRESIE 

PRZECIWDZIAŁANIA PRZEKUPSTWU I KORUPCJI 

Firma Computacenter jest zobowiązana do przestrzegania wszystkich stosownych praw i regulacji 

dotyczących zwalczania przekupstwa i korupcji, w tym brytyjskiej ustawy o przekupstwie z 2010 roku 
oraz podobnych przepisów w całym naszym zasięgu geograficznym. W celu uniknięcia wątpliwości 

obejmuje to wszystkie przepisy mające zastosowanie w naszej działalności niezależnie od miejsca, 

w którym działamy. Od 2007 r. wyraźnie angażujemy się w przestrzeganie 10 kluczowych zasad 
dokumentu United Nations Global Compact, gdzie dziesiąta zasada zobowiązuje nas do 

zapobiegania wszystkim formom korupcji, w tym wymuszeniom i przekupstwu. Firma 
Computacenter nigdy nie tolerowała żadnych nieuczciwych zachowań, ponieważ zgodnie ze swoją 

kulturą firmową chce prowadzić działalność w sposób uczciwy, rzetelny i transparentny. Jest to 

główna przyczyna powstania niniejszego Kodeksu Postępowania i zgodnie z nim:  

• nie będziemy wręczać łapówek ani akceptować oferowania łapówek w naszym imieniu, w 
ramach prób uzyskania korzyści biznesowych i osobistych, ani w ramach usiłowań 

zmotywowania innej osoby do niewłaściwego postępowania;  

• nie będziemy akceptować łapówek ani zgadzać się na akceptowanie ich w naszym imieniu;  

• będziemy unikać współpracy z innymi osobami, które mogą zaszkodzić naszej reputacji, nie 

przestrzegając tych wartości;  

• określimy nasz proces unikania przekupstwa w sposób bezpośredni i pośredni (patrz Zasady 
grupy w zakresie przeciwdziałania przekupstwu i korupcji);  

• uznamy, że pewne dotacje, formy gościnności i prezenty, przekazane lub otrzymane, mogą być 

uważane za niewłaściwe w niektórych przypadkach, i postaramy się zapewnić, aby naszym 

motywem zawsze jest prowadzenie naszej działalności w sprawiedliwy, uczciwy i transparentny 
sposób (patrz Zasady grupy w zakresie przeciwdziałania przekupstwu i korupcji);  

• upewnimy się, że wszyscy w naszej firmie, w tym nasi partnerzy biznesowi i główni dostawcy, 

znają nasze zasady i będziemy wymagać od wszystkich odpowiednich pracowników 

zobowiązania do przestrzegania niniejszego Kodeksu postępowania i powiązanych zasad (patrz 
Zasady grupy w zakresie przeciwdziałania przekupstwu i korupcji);  

• będziemy regularnie sprawdzać nasz Kodeks postępowania i powiązane z nim zasady, po czym 

następuje dalsza komunikacja ze wszystkimi odpowiednimi pracownikami, głównymi 

dostawcami i partnerami;  

• zapewnimy, że istnieją kanały komunikacji dla wszystkich pracowników, wykonawców, 
partnerów i dostawców służące do zgłaszania przypadków podejrzeń nieuczciwego zachowania 

(patrz Zasady grupy w zakresie przeciwdziałania przekupstwu i korupcji i Zasady grupy 
dotyczące zgłaszania nieprawidłowości);  

• będziemy prowadzić jasne i dokładne rejestry wszystkich zgłoszeń i dochodzeń dotyczących 
podejrzewanych nieuczciwych zachowań; i  

• będziemy odpowiednio zajmować się potencjalnymi i aktualnymi konfliktami interesów, kiedy te 

wystąpią (patrz Zasady etyki grupy).  
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